
 

 

 

En compliment amb el nostre compromís amb la igualtat i d’acord amb el que estableix la legislació actual 
en matèria d’igualtat: la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Llei 
17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes de Catalunya, el Real Decreto-ley 6/2019, de medidas 
urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y 
la ocupación, així com el Real Decreto 901/2020, sobre planes de igualdad y su registro i el Real Decreto 
902/2020, de igualdad retributiva: 

La Fundació FLS de Lluita contra la sida, les malalties infeccioses i la promoció de la salut i la ciència, 
declara: 

• Plena consciència, convenciment i voluntat ferma per a l’establiment de polítiques que integrin la 
igualtat de tracte i d’oportunitats entre persones: 

o Promovent la igualtat de gènere, independentment de l’orientació sexual, nacionalitat, 
grup ètnic, religió, ideologia, edat o discapacitat. 

o Analitzant tot allò que tenim i que ens permeti rectificar qualsevol aspecte inherent i que 
considerem que cal reconduir (política retributiva, selecció, formació i promoció, conciliació 
i gestió del temps, seguretat i salut laboral, documentació interna i ús del llenguatge...). 

o Desenvolupant i impulsant accions que garanteixin i materialitzin aquestes polítiques. 
o Formant, informant i motivant a tot el personal per a involucrar-se i sentir-se partícip 

d’aquest posicionament. 
 

• Compromís amb l’elaboració i implantació d’un Pla d’igualtat i Diversitat: 
o Creant un Comitè d’Igualtat, obert a tothom i paritari, on quedin representades les 

diferents àrees. 
o Actuant metòdicament i de forma imparable assegurant l’estudi, disseny, implantació i 

seguiment de totes les mesures definides. 
o Promovent i fent extensives les nostres polítiques a totes les parts interessades. 
o Exercint el principi de transparència retributiva. 
o Vetllant i mantenint tolerància zero davant de qualsevol indici d’assetjament sexual i/o per 

raó de sexe i/o orientació sexual. 
o Vetllant i mantenint un tolerància zero davant de qualsevol indici de discriminació per 

motius ideològics, religiosos, de nacionalitat o ètnics. 

 

Badalona, 03 d’agost 2021 

 

 

 

Albert Tuldrà 

Gerència 
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