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ACCIONS DERIVADES DEL PLA D'IGUALTAT

Des de la comissid negociadora del pla d'igualtat en I'empresa, una vegada
analitzats els detalls i contingut de l'informe diagnostic i del present

document, s'han aprovat les seguents accions.

A continuacio, es detallen les accions derivades de 'informe diagnostic amb

dades de 2021 segons les diferents arees:
Cultura i lideratge:

1. Comptar amb la figura d'una persona responsable d'igualtat de tracte

i oportunitats en I'empresa, formada especificament per a aixo.
Formacio:

2. Realitzar formacié en mateéria d'igualtat de génere al personal de
gestio del talent.

3. Realitzar formacio al personal de la comissié de recerca del protocol
d'assetjament sexual i per rad de sexe.

4. Realitzar formacié en acompanyament a victimes de violéencia de
genere al personal de gestio del talent i responsable del protocol.

5. Realitzar formacio en matéria d'igualtat, dirigida a tot el personal.
Conciliacié i corresponsabilitat:

6. Potenciar,documentar i difondre les mesures de conciliacio.
Comunicacié i llenguatge no sexista:

Difusid de la documentacio referent a igualtat.
8. Comunicacio del pla d'igualtat i les accions, a nivell intern i extern.
9. Revisar el llenguatge de les comunicacions externes perque sigui

inclusiu i inclogui la perspectiva de génere.
Violéncia de génere:

10. Prevenir i sensibilitzar sobre la violencia de génere en el si de la
Fundacio i en el seu entorn social i garantir els drets de les

treballadores victimes de violéncia de génere.
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Prevencio de lI'assetjament sexual i per raé de sexe:
1. Revisar protocol de prevencio de l'assetjament sexual i per rad de sexe.
Prevencié i condicions laborals:

12. Realitzacio d'enquesta d'avaluacio de riscos psicosocials homologada
amb perspectiva de génere.

13. Coordinacid accions amb el HUGTP.
Seleccid, contractacio i promocié:

14. Revisar des de la perspectiva de genere els procediments i eines
utilitzats en la seleccid, per a garantir una real i efectiva igualtat de
tracte i oportunitats de dones i homes, a partir de procediments
estandard, transparents, objectius i homogenis.

15. Garantir la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes en les
promocions, utilitzant un procediment que base la promocio i
ascensos en criteris objectius, publics i transparents, fonamentats en

els coneixements, experiéncia i competéncia de la persona.
Auditoria Retributiva:

16. Analitzar els nivells amb diferéncies superiors al 25%.

17. Dur a terme analisi retributiva, comparant els resultats retributius
obtinguts en proxims registres.

18. Buscar accions que puguin dur-se a terme per a reduir la bretxa

salarial actual.



