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Objectiu especific

Accés a l'ocupacioé

Garantir processos de seleccié i contractacié
[liures de discriminacid per orientacio sexual,
identitat, expressié de génere o caracteristiques
sexuals.

Clausules d’igualtat de tracte i
no discriminacio

Assegurar la incorporacié efectiva dels principis
d’'igualtat de tracte, diversitat i no discriminacio
en la normativa i documentacié interna.

Classificacié i promocioé
professional

Garantir la igualtat d'oportunitats en el
desenvolupament professional i la promocid
interna de totes les persones treballadores.

Formacio, sensibilitzacié i
llenguatge

Sensibilitzar la plantilla en materia de diversitat
afectiva, sexual i de génere, i fomentar I'ds d’'un
llenguatge inclusiu i respectuds.

Entorns laborals diversos,
segurs i inclusius

Promoure un entorn de treball respectuds,
segur i inclusiu, lliure de qualsevol conducta
discriminatoria o excloent.

Permisos i beneficis socials

Garantir I'accés igualitari als permisos, beneficis
socials i mesures de conciliacio,
independentment de 'orientacid sexual o la
identitat de genere.

Régim disciplinari

Prevenir, detectar i actuar davant conductes
discriminatories, d'assetjament o de violéncia
contra les persones LGTBI+.

Comunicacié

Visibilitzar el compromis de I'organitzacié amb
la diversitat LGTBI+ i garantir una comunicacio
inclusiva tant interna com externa.




